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Отчет  о результатах самообследования 

муниципального дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад комбинированного вида №88 «Искорка»  

за 2022-2023 учебный год. 

 
Самообследование деятельности МДОУ №88 «Искорка» проводилось на основании 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией утвержденного 

приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 и Показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию, утвержденных приказом 

Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 (Приложение). 

В процессе самообследования деятельности МДОУ проводилась оценка: 

- материально-технической базы; 

- системы управления МДОУ; 

- качества кадрового обеспечения; 

- содержания воспитания, обучения и развития воспитанников; 

- организации образовательного процесса. 

 

1. Общая характеристика ДОУ 

Полное наименование: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад комбинированного вида № 88 «Искорка». 

Сокращенное наименование – МДОУ № 88 «Искорка». 

Юридический адрес: г. Вологда, ул. Галкинская, 95-а 

Тип образовательного учреждения – дошкольная образовательная организация. 

Учреждение входит в единую систему образовательных учреждений муниципального 

образования г. Вологды 

 Электронный адрес: Е – mail: dou88@vologda-city.ru 

Телефон: 26-46-37, 26-46-47, 26-46-57.  

Здание МДОУ типовое, двухэтажное, имеет все виды благоустройства. 

Режим работы: 12 часов - с 7.00 до 19.00 группы общеразвивающей и компенсирующей 

направленности; 5 дней в неделю, суббота и воскресенье – выходные дни. 

Структура МДОУ: основной структурной единицей ДОУ является группы детей 

дошкольного возраста. 

В ДОУ функционирует 10 групп, которые посещает 209 детей: 

- 6 групп общеразвивающей направленности для детей от 2 до 7 лет – 131 ребенок; 

- 4 группы компенсирующей направленности для детей от 4 до 7 лет – 76 детей. 

МДОУ реализует основную общеобразовательную программу дошкольного 

образования. 

ДОУ расположено во дворе жилого массива. Территория ДОУ озеленена насаждениями 

по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и 

кустарников, клумбы. Вблизи ДОУ расположены: вокзал, стадион «Динамо»,1 отделение МВД, 

Дворец спорта «Юбилейный», СОШ №39. 

 

Социальный статус семей воспитанников ДОУ. 

Всего учреждение посещают дети из 209 семей. 

Состав семей воспитанников: 

- полная – 81%; 

- неполная – 19%; 

-многодетная – 16,7%. 

Социальный статус родителей: 

- служащие – 66,5%; 

- рабочие – 65%; 

- индивид. Предприниматели – 7,8%; 

- не работающие – 16,7%. 
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Контингент воспитанников в своем составе социально благополучный. Преобладают 

дети из русскоязычных и полных семей. 34 семьи являются многодетными. 

 

2. Материально-техническая база 

 

В ДОУ имеется достаточная материально-техническая база: методический кабинет, 

музыкальный и физкультурный залы с необходимым количеством наглядного, дидактического, 

демонстрационного, спортивного и музыкального оборудования, которое обеспечивает 

всестороннее развитие воспитанников; для коррекционной работы – 5 кабинетов учителей-

логопедов и 2 кабинета педагогов-психологов. Созданы условия для познавательной и 

творческой активности детей: театральная комната, шахматная студия. Согласно плану 

административно-хозяйственной деятельности ежегодно производится косметический ремонт 

помещений детского сада,  ремонтируется и красится оборудование малых игровых форм на 

уличных площадках. 

Педагогический состав постоянно работает над созданием пространства детской 

реализации: поддерживает развитие детской инициативы, самостоятельный творческий поиск 

детей. Предметно-развивающая среда в группах постоянно обновляется и пополняется. 

Воспитатели создают условия для развития игровой деятельности, организации двигательной 

активности, для возможности детей  выбирать занятия и игры по интересам. Организация и 

расположение предметов развивающей среды в группах осуществлены педагогами рационально 

и удобно для детей, отвечают возрастным особенностям и потребностям детей. Расположение 

мебели, игрового и другого оборудования отвечает требованиям техники безопасности, 

санитарно-гигиеническим нормам. Пространство групп организовано в хорошо разграниченных 

центрах активности оснащенных большим количеством развивающего материала и 

оборудования. 

• Одним из приоритетных направлений в деятельности учреждения является охрана 

жизни и укрепление здоровья детей. В учреждении созданы условия для физического развития 

детей: физкультурный зал, прогулочные веранды. Имеется инвентарь, оборудование для 

физической активности детей в группах, на участках. На спортивной площадке имеется беговая 

дорожка.  

• Безопасность детей и сотрудников ДОУ обеспечивает лицензированное охранное 

предприятие  ФГКУ УВО УМВД России по Вологодской области и ФГУП «Охрана»  МВД 

России, общество с ограниченной ответственностью Частное охранное предприятие  «Гвардия» 

и «Служба спасения». 

1. В детском саду разработан  план по действиям при проведении мероприятий 

гражданской обороны. 

2. В детском саду установлены 2 «тревожные кнопки».  Патрулируют ДОУ сотрудники 

вневедомственной охраны  при УВД  г. Вологды. Одна  стационарная КТС и 2 брелка. 

3. В ДОУ ведутся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности  и 

ПДД,  разработана  мини-программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста». 

4. На входных дверях МДОУ установлены звонки, учреждение закрыто в течение дня,  

с 07.00 до 19.00 ч. организована частная охрана учреждения (до прихода сторожа). 

5. Установлено 8 камер наружного наблюдения. 

Социальные условия микрорайона способствуют успешной социализации     

воспитанников ДОУ. Педагоги имеют возможность знакомить дошкольников с социальной 

действительностью. Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного 

процесса четко планируется, прописываются комплексно-тематические планы мероприятий на 

календарный год по пожарной безопасности, гражданской обороне и предупреждению 

чрезвычайных ситуаций.  Издаются приказы, работает  пожарно-техническая комиссия, 

комиссия по охране труда. Все предписания контролирующих органов своевременно 

исполняются. Работа с детьми ведется по программе безопасности. 

На протяжении 2022-2023 учебного года поддерживалась и развивалась материально-

техническая база МДОУ. Было приобретено и установлено 2 окна, приобретено и частично 

заменено ограждение на детских прогулочных участках, закуплены хоз.товары, канцтовары, 
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проведена замена труб водоснабжения в подвале. В летний период был проведен капитальный 

ремонт спортивного зала, групп, служебных помещений МДОУ, частичный ремонт кровли 

здания МДОУ. 
 

3. Кадровое обеспечение 

 

Дошкольная образовательная организация укомплектована квалифицированным 

персоналом для существенного повышения качества дошкольного образования в ДОУ. 

На 01.04.2023 г. в МДОУ трудится 50 человек, из них: 

- административный аппарат – 3 (руководитель ДОУ, заместитель руководителя по 

АХР, старший воспитатель); 

- младшие воспитатели – 9; 

- прочий обслуживающий персонал – 8. 

Педагогический персонал 

Воспитательно-образовательную работу с детьми в 2022-2023 учебном году вели 30 

педагогов: 

- воспитатели –18; 

- специалисты – 12. 

 

Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса. 

Анализ качественного состава педагогического коллектива 

Количество 

педагогов 

Высшее 

образование 

Среднее 

профессиональное 

30 19 человек/ 63% 11 человек/ 34 % 

 

Показатели аттестации 

 

Количество 

педагогов 

Высшая 

категория 

Первая 

категория 

СЗД Нет категории 

30 15 (50%) 4 (13%) 4 (13%) 7 (24%) 

 

 

 

Профессиональный рост: 

 

Важный фактор повышения качества образования - это создание профессиональной, 

творческой команды. В ДО достигнуто конструктивное сотрудничество, доброжелательная и 

комфортная атмосфера для решения многих задач. Результаты курсовой подготовки 

показывают, что в ДО реализуется план курсовой подготовки педагогов. Педагоги ДО активно 

представляют накопленный опыт и инновационные разработки на методических мероприятиях 

различного уровня, принимают участие в педагогических конкурсах, что способствует 

развитию их профессионально-педагогической компетентности. Уровень творческого 

потенциала коллектива – высокий. 

По всем показателям наблюдается положительная динамика участия педагогов в 

мероприятиях разного уровня. Активности педагогов способствует стремление к саморазвитию, 

обмену опытом, и мотивационная среда ДО, сформированная из мер морального и 

материального стимулирования. 
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. 

Творческие достижения педагогического коллектива в 2022-2023 учебном году. 
 

НА УРОВНЕ ДО 

№ 

п/п 

Дата и место 

проведения 
Название конкурса 

Количество 

педагогов 
Результат 

1 Октябрь Фотовыставка ко Дню дошкольного 

работника «Улыбки лета» - 

сотрудники ДО (оформление 

итогового стенда) 

26 педагогов 

Благодарность 

2 Октябрь Смотр групповых помещений на 

создание условий пребывания детей 

к новому учебному году 

28 педагогов 

Благодарность 

3 Октябрь Выставка «Осенние чудеса» - 

совместное творчество всех 

участников образовательного 

процесса 

18 педагогов 

Благодарность 

4 Октябрь Фото–выставка к Дню пожилого 

человека «Бабули и дедули » 

16 педагогов 
Благодарность 

5 Октябрь Выставка творчества педагогов «В 

искусстве - жизнь» 

29 педагогов Благодарность 

7 Ноябрь Конкурс по экологическому 

воспитанию – изготовление 

макетов, лэпбук 

30 педагогов Благодарность 

8 Ноябрь Смотр пополнения материалов по 

экологическому воспитанию. 

30 педагов Благодарность 

9 Декабрь Конкурс «Лучшее оформление 

интерьера к новогоднему 

празднику» 

27 педагогов Дипломы 

Благодарственные 

письма 

 

10 Январь Конкурс «Пополнение речевой 

среды в группах» 

16 педагогов 
Диплом аобедителя 

смотра-конкурса 

11 Март Смотр – конкурс на лучшее 

оформление интерьера к 8 марта 

19 педагогов 
Дипломы 

Благодарственные 

письма 

12 Март Творческий конкурс для педагогов 

«Я все могу» с презентацией своего 

произведения (презентация работы, 

букета, блюда и т.д.) 

27 педагогов 

Благодарственные 

письма 

НА МУНИЦИПАЛЬНОМ УРОВНЕ 

№ 

п/п 

Дата и место 

проведения 
Название конкурса 

ФИО 

педагогов 
Результат 

1 
МДОУ № 27 

Ноябрь 2022 

Творческий конкурс «Поэзия С.Я. 

Маршака» 

1 педагог 
Диплом 2 место 

2 
МДОУ № 21 

Декабрь 2022 

Конкурс конспектов НОД  «В мире 

профессий» 
1 педагог Сертификат 
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3 МДОУ № 40 

Май 2023 

Конкурс  «Игра для детей старшего 

дошкольного возраста». «Я играю- 

природу сохраняю!» 

1 педагог сертификат 

4 Апрель 2022 Конкурс на лучшую методическую 

разработку 

"Серпантин подвижных игр" 

2 педагога Диплом 2 место 

5 Апрель 2022 Конкурс "День Земли" 

 

2 педагога Диплом III место 

6 Март 2023 Конкурс на лучшую методическую 

разработку 

"Серпантин подвижных игр" 

1 педагог Диплом 2 место 

7 Октябрь 2022 Городской конкурс 

«Игровая технология как средство 

адаптации младших дошкольников 

к ДОО» 

2 педагога 

Сертификат 

8 Октябрь 2022 Городской конкурс «Дидактические 

игры по речевому развитию» 2 педагога Сертификат 

9 Ноябрь 2022 г. 

 

Городской конкурс «IT-

Воспитатель» 2 педагога 
Сертификат 

10 Февраль 2023 

 

Городской конкурс «Сенсорная 

копилка» 
 

Диплом 

1 место 

11 Май 2023 Городской конкурс «Создание 

РППС на группах раннего возраста 

(с 1 гола до 2 лет)» 

2 педагога 

1 место 

12 

Апрель 2023 г. 

Городской профессионыльный 

конкурс 

для педагогов города 

«Серпантин подвижных игр» 

 

1 педагог Диплом: 2 место 

13 Май 2023 Городской профессиональный 

конкурс для педагогов города 

«Играем в профессии» 

 

1 педагог 

Сертификат 

14 Апрель 2023 Городской конкурс 

профессионального мастерства на 

лучшую методическую разработку 

сценария занятия с использованием 

технологий деятельностного 

подхода 

1 педагог 

II место 

15 МДОУ «Центр 

развития 

ребенка- 

детский сад 

№30 «Цветик-

семицветик» 

Апрель, 2023 

Городской конкурс сценариев 

речевого досуга «К словам 

прислушайся немножко» среди 

учителей-логопедов ДОО г. 

Вологды 

1 педагог 

Сертификат 

участника 

16 Детский сад 

общеразвиваю

щего вида №78 

«Мастерок» 

Городской конкурс методических 

разработок «Вологда- город 

трудовой доблести» 
1 педагог 

Сертификат 

участника 
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Апрель, 2023 

17 Апрель, 2023  Конкурс сценариев речевого досуга 

«К словам прислушайся немножко» 

   

2 педагога Диплом 2 степени 

18 МАДОУ№108 

Январь, 2023 

Городской конкурс сценариев 

«Ярмарка народных праздников»  

  

1 педагог Диплом 1 степени 

19 МДОУ№77 

Апрель, 2023 

Городской конкурс 

профессионального мастерства 

педагогов ДОО в области 

художественно- эстетического 

развития дошкольников «Сказка  

из шкатулочки»   

1 педагог Диплом 1 степени 

20 Апрель, 2023 Городской конкурс творческих 

коллективов дошкольных 

образовательных организаций, 

групп компенсирующей 

направленности «Храни огонь 

родного очага»  

1 педагог Диплом участника 

21 Апрель, 2023 II муниципальный конкурс 

 «ПРОФИ-ЛОГОДЕФ_2023»  

  

1 педагог Диплом победителя 

НА ОБЛАСТНОМ УРОВНЕ 

№ 

п/п 

Дата и место 

проведения 
Название конкурса 

Количество 

педагогов 
Результат 

1 
Сентябрь 2022 

Фотоконкурс «Все профессии 

важны» 
2 педагога Сертификат 

2 Ноябрь 2022 Межрегиональный конкурс 

творческих профессиональных 

проектов «Шаг в будущее» 

 

5 педагогов 

Диплом победителя 

I место 

3 Октябрь 2022 Межрегиональном конкурсе 

кроссвордов 

«Про Белова через слово» 

2 педагога 
 Диплом 

участника 

4 «Созвучие» 

Май, 2023  

Межрегиональный конкурс 

«Победный май» Вокальный 

ансамбль музыкальных 

руководителей г.Вологды  

1 педагог Диплом Гран - При 

 

НА ВСЕРОССИЙСКОМ УРОВНЕ 

№ 

п/п 

Дата и место 

проведения 
Название конкурса 

Количество 

педагогов 
Результат 

1 

Информацион

но-

образовательн

ый портал 

Июнь, 2022 

«Формирование финансовой 

грамотности дошкольников в 

условиях ФГОСДО2 

1 педагог Сертификат 

2 

Всероссийский 

образовательн

ый проект 

RAZVITUM 

Апрель, 2023 

«Современный воспитатель: 

создание уникального электронного 

контента и передача опыта в 

условиях цифровой 

образовательной среды» 

1 педагог Сертификат 

3 Всероссийский Конкурс творческих работ «Зима в 1 педагог Диплом 2 место 
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образовательн

ый проект 

RAZVITUM 

Апрель, 2023 

окно стучится" 

 

4 Всероссийский 

образовательн

ый проект 

RAZVITUM 

Апрель, 2023 

Конкурс "Лучшая авторская 

дидактическая игра" 
1 педагог 

Диплом лауреата II 

степени 

5 

Фонд 21 века 

Январь, 2023 

 V Всероссийский педагогический 

конкурс 

«Моя лучшая методическая 

разработка»  

1 педагог Диплом 1 степени 

 

Май 2023 
Всероссийский конкурс – фестиваль 

«Песни военных лет»   
1 педагог Лауреат 1 степени 

НА МЕЖДУНАРОДНОМ УРОВНЕ 

1 (НОУ ДПО 

«Институт 

системно-

деятельностно

й педагогики» 

г. Москва) 

Август 2022 

VIII Международный 

педагогический конкурс «Учу 

учиться» 

Номинация «Видеофрагмент 

занятия с дошкольниками в 

технологии «Ситуация»»

 международный 

1 педагог 
Диплом финалиста 

конкурса 

2 Апрель, 2023  II международный  

профессиональный конкурс 

педагогического мастерства « 

Хрустальная Ника – 2023»  

1 педагог Лауреат 1 степени 

ТРАНСЛЯЦИЯ ОПЫТА ПЕДАГОГОВ 

№ 

п/п 

Дата и место 

проведения 

Название /уровень ФИО 

педагогов 

Результат 

1 ВИРО Ноябрь 

2022 

Стендовый доклад. Методическая 

разработка ООД «Планету Земля 

мы украшаем и городу Вологде 

помогаем» Региональный 

1 педагог 

Сертификат 

2  «Творческий воспитатель– 2022». 

Методическая разработка «Город 

вечером» Всероссийский 

1 педагог 

Публикация 

3  Межрегиональные заочные 

педагогические чтения 

«Дошкольное образование: взгляд 

современного педагога» Областной 

1 педагог 

Диплом 

4 Журнал 

«Творческий 

воспитатель– 

2022» 

Методическая разработка 

организованной образовательной 

деятельности в условиях внедрения 

ФГОС ДО «Город вечером». 

Всероссийский 

1 педагог Диплом 

5 ГМО по 

программе 

«От рождения 

до школы» 

Доклады 

Муниципальный 

 
5 педагогов Сертификат 

6 ВИРО Ноябрь Научно- практическая конференция 8 педагогов Сертификаты 
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2022 (заочная) "Воспитательный 

потенциал образовательной среды 

ДОО  Региональный 

7 Февраль,2023 ХIII Международная научно-

практическая 

конференция педагогов «Открытый 

урок» 

2 педагога 

Статья 

8 Февраль, 2023 Педагогическая мастерская 

 "Общее дело" 

Региональный 

1 педагог Сертификат 

9 Ноябрь, 2022 Педагогические чтения 

«Дошкольное образование: взгляд 

современного педагога» 

Региональный 

2 педагога Сертификат 

10 Ноябрь, 2022 Малые городские педагогические 

чтения «Развитие связной речи 

дошкольников» 

Муниципальный 

1 педагог Диплом 

11 БУ ВО 

«Областной 

центр 

ППМСП» 

Декабрь 2022 

IV региональная научно-

практическая конференция 

«Эффективные практики оказания 

услуг психолого-педагогической и 

консультативной помощи семьям, 

имеющим детей     Региональный 

4 педагога Сертификат 

12 «Светлячок» 

Март, 2023 

XIII Международная научно-

практическая конференция 

педагогов «Открытый урок» 

Международный 

1 педагог 

Диплом 

13 Сентябрь, 2022 МО специалистов службы 

сопровождения образовательных 

организаций Вологодского 

муниципального района 

Региональный 

1 педагог 

Диплом 

14 Октябрь, 2022 Семинар- совещание «Организация 

деятельности службы психолого- 

педагогического сопровождения в 

образовательных организациях» 

1 педагог 

Диплом 

15 Март, 2023 «Организация деятельности 

учителя- логопеда пункта оказания 

логопедической помощи в ДОО» 

2 педагога Сертификаты 

16 Март, 2023 Городские педагогические чтения 

«Индивидуальное психолого- 

педагогическое сопровождение 

ребенка с особыми 

образовательными потребностями и 

возможностями» 

2 педагога Сертификаты 

17 Март, 2023 V городская (с региональным 

участием) научно- практическая 

конференция «Образование детей с 

ОВЗ: опыт, проблемы, 

перспективы» 

1 педагог Диплом 

18 Апрель, 2023 Межмуниципальное методическое 

объединение «Вопросы 
1 педагог Сертификат 
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формирования связной речи, 

коррекции дислексии и диагностики 

речевых нарушений у обучающихся 

с ОВЗ» 

 

 АКЦИИ 

 Департамент 

физической 

культуры и 

спорта Вол.обл 

Сентябрь 

Всероссийский день бега «Кросс 

нации» (Региональный этап) 

16 педагогов 
Сертификат 

 

 АНО «Центр 

консультативн

ой помощи и 

развития семей 

«Мама может» 

Октябрь 

Акция  За неравнодушное 

отношение к окружающей среде, 

поддержку областных 

экологических инициатив – акции 

по сбору пластиковых крышек 

«Крышки-Иришки» 

28 педагогов Благодарность 

 Январь, 2023 Всероссийская акция «День птиц» 
20 педагогов 

Сертификат 

участников акции 

 Май, 2023 Всероссийская акция «Окна 

Победы» 
16 педагогов 

Сертификат 

участников акции 

 Май, 2023 Всероссийская акция «Пусть всегда 

будет солнце», посвященная Победе 

в Великой Отечественной войне 

22 педагога 

Диплом участника 

акции 

 

 УФПС АО  

Вологодской 

области 

«Почта 

России» 

Октябрь 

Акция «Дорогие бабушка и 

дедушка» 

20 педагогов 

Благодарственное 

письмо 

 Муниципально

е автономное 

учреждение 

дополнительно

го образования 

«Центр 

творчества» 

Акция «С заботой о городе» 24 педагога 

Сертификат 

 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

1 

01.07.2022 г. 
«Информационная безопасность в 

образовании» 
1 педагог 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

2 19.09.2022 г. «Психолого-педагогическая, 

методическая и консультативная 

помощь гражданам, имеющим 

детей»  

1 педагог Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

3 

16.10.2022 г. 

«Дизартрия. Причины, диагностика, 

профилактика и методы 

коррекционной работы»  

1 педагог Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

4 01.11.2022 г. «Организационно-содержательные 

аспекты профессиональной 

деятельности специалистов 

психолого-педагогического 

1 педагог Удостоверение о 

повышении 

квалификации 
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профиля»  

5 

01.11.2022 г. 

«Организационно-содержательные 

аспекты профессиональной 

деятельности специалистов 

психолого-педагогического 

профиля»  

1 педагог Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

 

01.11.2022 г 

Современные подходы к 

организации изобразительной 

деятельности детей дошкольного 

возраста в ДОО»  

1 педагог Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

 

30.11.2022 г 

«Актуальные вопросы работы 

методиста по организации 

образовательного процесса для 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов в 

условиях ФГОС ДО дошкольного 

образования»  

1 педагог Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

 15.11.2022 г. «Новые подходы к организации 

музыкального воспитания в ДОО»  

1 педагог Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

 02.12.2022 г. «Образовательная кинезиология в 

практике психолого-

педагогического сопровождения 

детей с ОВЗ»  

1 педагог 
Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

 16.12.2022 г. «Педагогические технологии в 

образовательном процессе ДОО в 

условиях реализации ФГОС ДО»   

2 педагога 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

 26.12.2022 г. «Практические аспекты 

профессиональной деятельности 

специалистов психолого-

педагогического профиля»  

1 педагог Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

 26.12.2022 г. «Практические аспекты 

профессиональной деятельности 

специалистов психолого-

педагогического профиля»  

1 педагог Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

 21.03.2023 г. «Организация музыкально-

театрализованной деятельности в 

соответствие с ДОП ДО». 

2 педагога 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 
 

 

Результаты участия педагогов в мероприятиях разного уровня 
 

Вывод: Современные условия реализации образовательной программы и федерального 

государственного образовательного стандарта ДО побуждают педагога быть в постоянном 

творческом поиске, проявлять себя как профессионала, а это значит целенаправленно 

формировать в себе те качества, которые необходимы ему для профессионального 

самоопределения и саморазвития. Участие в разнообразных конкурсах позволяет педагогу 

проверить свои возможности, повысить самооценку, раскрыть творческий и профессиональный 

потенциал, получить стимул к дальнейшему саморазвитию и самосовершенствованию. Таким 

образом, участие в профессиональных конкурсах позволяет совершенствовать педагогическое 

мастерство и является источником развития творческого потенциала. 
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Участие детей МДОУ №88 «Искорка» 

 в конкурсах, выставках, фестивалях, вернисажах, акциях 
 

НА УРОВНЕ ДОУ 

№ 

п/п 

Дата и место 

проведения 
Название конкурса 

Количество 

детей 
Результат 

1 Октябрь Выставка  

«Осенние чудеса» 

98 детей Дипломы 

2 Ноябрь Выставка 

«Руки мамы золотые» 

74 ребенка Дипломы 

3 18 ноября День рождения Деда Мороза –  

Изготовление подарка от группы 

(коллективная работа) 

112 детей Дипломы 

4 Декабрь «Рукавичка Деда мороза» 52 ребенка Дипломы 

5 Февраль Творческая выставка к 23 февраля 

«Хочу похожим быть на папу» 

98 детей Дипломы 

6 Март Творческая выставка «Мамины 

руки не знают скуки» 

72 ребенка Дипломы 

7 Апрель Выставка детских работ к Дню 

космонавтики 

67 детей Дипломы 

8 Май Выставка выпускных групп «До 

свидания, наш сад» 

41 ребенок - 

 

НА МУНИЦИПАЛЬНОМ УРОВНЕ  

№ 

п/п 

Дата и место 

проведения 
Название конкурса 

Количество 

детей 
Результат 

1 

МБУ "МЦ Гор. Сом 

35" 

Сентябрь, 2022 

"Битва чтецов" 5 детей Сертитфикат 

2 МДОУ № 27 

"Антошка" 

Ноябрь, 2022 

"Поэзия С.Я. Маршака" 4 ребенка 
Сертификат 

участника 

3 Ноябрь, 2022 Спортивная экоигра "Только 

вместе, только дружно помогать 

природе нужно!" 

3 ребенка Сертификат 

участника 

4. МАУ ДОО "Центр 

творчества", МДОУ 

№30 "Цветик-

самоцветик" 

Февраль, 2023 

Экологический квест  "Экошаг. 

Сделаем вместе" среди детей 

подготовительных групп в рамках 

городской программы 

"Экологический калейдоскоп" 

3 ребенка Сертификат 

участника 

5 Муниципальное 

автономное 

учреждение 

дополнительного 

образования «Центр 

творчества» 

структурное 

подразделение 

«Ресурсно-

методический 

центр» (РМЦ) 

II этап городского конкурса по 

безопасности дорожного 

движения «Дорожная азбука для 

дошколят» 

10 детей 

Сертификат 

участника 
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6 Март, 2023 Городской конкурс творческих 

работ «Подарок маме» 

12 детей 

Грамоты 

7 Март, 2023 Городской фестиваль творчества 

детей, педагогов и родителей 

«Пусть сказка оживет» 

21 детей 
Дипломы 

победителей 

8 Февраль, 2023 Городской конкурс «Птицы 

зимой» 

10 детей 

Благодарности 

9 Апрель, 2023 Городской конкурс рисунков 

«Моя дружная семья» 

14 детей 

Сертификаты 

10 Май, 2023 Городской конкурс рисунков 

«Любимые мультфильмы» 

29 детей Диплом 1степени  

(15 человек) 

Диплом 2 степени 

(14человек) 

 

НА ОБЛАСТНОМ УРОВНЕ 

№ 

п/п 

Дата и место 

проведения 
Название конкурса 

Количество 

детей 
Результат 

1 Факультет 

ветеринарной 

медицины и 

биотехнологий 

Вологодский ГМХА 

Октябрь-декабрь 

«Планета пчел»  

Сертификат 

2 Вологодская 

областная 

универсальная 

научная библиотека 

Сентябрь, 2022 

Фестиваль поэзии и музыки 

"Рубцовская  осень" 

 

7 детей 

Сертификат 

3 Вологодское 

областное отделение 

общероссийской 

организации 

«Всероссийское 

добровольное 

пожарное общество» 

Городской Фестиваль детских 

театральных коллективов по 

противопожарной тематике 

«Пусть огонь в сердцах пылает, а 

пожаров не бывает!» 

 Диплом лауреата 

III степени 

НА ВСЕРОССИЙСКОМ УРОВНЕ 

№ 

п/п 

Дата и место 

проведения 
Название конкурса 

Количество 

детей 
Результат 

1 Декабрь, 2022 Всероссийский конкурс 

творческих работ, выполненных с 

использованием материалов для 

лепки «День рождения 

Снеговика» 

5 детей Свидетельство 

участника 

Благодарственное 

письмо 

Диплом 1 степени 

Диплом 2 степени 

Благодарственное 

письмо 
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2 «Высшая школа 

делового 

администрирования» 

Декабрь, 2022 

Всероссийский конкурс детских 

творческих работ «Новогодняя 

мастерская» 

 

1 ребенок 

Диплом 

победителя 

(1 место) 

3 Творческий центр 

"Светлячок", 

г.Чебоксары 

Февраль, 2023 

Международная интегрированная  

Олимпиада для дошкольников  

ко Дню защитника Отечества 

«Наше дело правое!» 

7 детей Диплом I место 

 
АКЦИИ 

 Городская акция 

МАУ ДО «Центр 

творчества» 

«Покормите птиц зимой» 
Все группы 

ДО 
Сертификат 

 Библиотечно-

информационный 

юношеский центр 

им. В.Ф. Тендрякова 

Межрегиональная поэтическая 

онлайн-акция «Прочитай 

Рубцова!» 
16 детей Благодарности 

 

 

Вывод: педагоги и воспитанники ДОУ, участвуя в конкурсах, проявляли инициативу и 

свободу выбора. Организованные на должном уровне конкурсы, соревнования стали полезными 

как для общего развития каждого участника, так и сыграли активную роль в формировании 

необходимых волевых качеств, укрепляли и закаляли характер, а главное – у детей  

формировались собственные представления о своих возможностях. Участие в конкурсах – это 

способ самореализации ребёнка, каждый участник почувствовал себя востребованным 

окружающими, получил от них моральную поддержку. Совместная активность «дети-родители-

педагоги» в творческих участиях развивает у детей  способности, инициативу, умение 

принимать решение, использовать мышление и воображение, разумно и творчески относиться к 

действительности.  
 

4. Содержание и организация образовательной деятельности с детьми 

Содержание образовательного процесса в МДОУ определяется основной 

общеобразовательной Программой дошкольного образования (далее – Программа). 
Программа обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1 года  до 7 лет с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – 
социально-коммуникативному, познавательному,  речевому,  художественно-эстетическому, 
физическому развитию, а также коррекция звукопроизношения. Программа обеспечивает 
достижение воспитанниками готовности обучения в школе.  

Учебно-методические условия соответствуют требованиям законодательных актов, 
регламентирующих вопросы дошкольного образования. Деятельность ДО осуществлялась 
согласно годовому плану и планов работы на месяц. Цель и задачи, определенные годовым 
планом на 2022-2023 уч.год, стали формирующими деятельность ДО: 

Цель: Создание благоприятных условий для совершенствования и повышения качества 

образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО, создание благоприятных условий для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой 

культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном 

обществе. 

***Годовой план работы выполнен на 98%. ДО осуществляет образовательную 

деятельность по основной общеобразовательной программе дошкольного образования (далее - 

Программа). Педагоги реализуют инновационную программу дошкольного образования «От 

рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, Э.М. Дорофеевой и 

Примерную адаптированную основную образовательную программу Л.В.Лопатиной, используя 

также методические пособия, рекомендации, материалы, разработанные авторами комплексных 

и парциальных программ. Для формирования детского сообщества, развития когнитивных и 
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коммуникативных способностей, регуляторного развития детей проводится Утренний и 

Вечерний круг в форме развивающего общения (развивающего диалога). Программы 

реализованы в полном объеме. Большое внимание уделяется творческому подходу педагогов к 

планированию и проведению организованной образовательной деятельности с детьми, их 

творческому слиянию с игрой, проводимых занятий в группах, на прогулках, где достигаются 

поставленные воспитательно-образовательные цели.  

В течение учебного года в ДО активно функционировали Педагогический совет, Школа 

начинающих воспитателей, Творческая группа, Родительский комитет, Школа «Юный 

пешеход».  

 

***В ДОУ разработана система контроля качества образования.  

В качестве источников  данных для оценки качества образования используются: 

- промежуточный и итоговый мониторинг достижения дошкольниками планируемых 

результатов освоения образовательной программы; 

- мониторинговые исследования по направлениям; 

- социологические опросы; 

- отчеты специалистов и воспитателей дошкольного учреждения; 

- посещение ОД, мероприятий, организуемых педагогами ДО. 

Мониторинг детского развития проводится два раза в год (сентябрь, май). В проведении 

мониторинга участвуют воспитатели, специалисты ДО. Мониторинг образовательного процесса 

(мониторинг освоения образовательной программы) основывается на анализе достижения 

детьми промежуточных результатов, которые описаны в каждом из разделов образовательной 

программы. 

 

Уровень усвоения детьми реализуемой программы за 2022-2023 учебный год 

Уровень готовности детей к школе за 2022-2023 учебный год. 

  СКР РР ПР ХЭР ФР 

высокий 93% 88% 90% 90% 93% 

средний 7% 12% 10% 10% 7% 

низкий 0%% 0% 0% 0% 0% 

 

Итоги мониторинга качества освоения программы в выпускных группах.  

УРОВЕНЬ готовности  детей  к школе 

КОЛИЧЕСТВО 

детей 

по итогам 

мониторинга 

Высокий Средний Низкий   

кол-во 

детей 
% 

кол-во 

детей 
% 

кол-во 

детей 
%   

41 37 90 4 10 0 0  
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Возраст 

детей 

Начало года 2022 (сентябрь) 

Уровень речевого развития 

Конец года 2023 (май) 

Уровень речевого развития 

  Высокий Средний Низкий Высокий Средний Низкий 

  Кол. % Кол. % Кол. % Кол. % Кол. % Кол. % 

11 ст. 

16 чел. 

0 0 5 31 11 39 11 69 5 31 0 0 

12 подг. 

16чел 

6 38 6 38 4 24 6 38 5 31 5 31 

  6 18 11 33 15 45 17 53 10 31 5 16 

 

 

Данные социологического опроса  по качеству образования 

 

Родители удовлетворены работой детского сада. Наиболее привлекательным для них 

является следующие показатели: 

• Удовлетворяет уход, воспитание и обучение; 

•  Обсуждение различных вопросов, касающиеся пребывания ребенка в ДОУ; 

•  Возможность присутствовать в группе;  

Результаты анкетирования «Оценка деятельности ДОУ родителями воспитанников» 

свидетельствуют о следующем:  

Удовлетворены качеством работы: средний процент по ДОУ-93% 
• На основе полученных результатов мы выявили, что актуальные для нас 

проблемы - налаживание взаимоотношений с детьми и родителями — успешно решены. 
Однако, мы уверены, что привлечение родителей к участию в образовательный процесс 
остается нашей работой.  

 

Организация  полноценного сбалансированного  питания 

 

Питание является одним из важнейших факторов, определяющим здоровье детей, 

способствует профилактике заболеваний, повышению работоспособности и успеваемости, 

физическому и умственному развитию, создает условия для адаптации подрастающего 

поколения к окружающей среде. В детском саду функционирует пищеблок. Оснащение 

пищеблока обновляется  ежегодно. Питание детей в ДОУ осуществляется согласно 

разработанному 10-дневному меню. Персонал пищеблока  аттестован, прошел санитарно-

гигиеническое  обучение.  В рационе питания широко используются продукты с повышенной 

пищевой и биологической ценностью, что позволяет скорректировать пищевую ценность 

рациона по содержанию микроэлементов и сформировать у детей привычку к употреблению 

таких продуктов. Ассортимент блюд и кулинарных изделий, на основе которого сформировано 

примерное меню, включает в себя только те блюда и кулинарные изделия, которые по своим 

рецептурам и технологии приготовления соответствуют научно обоснованным гигиеническим 

требованиям к питанию детей дошкольного возраста. Учреждение обеспечивает 

гарантированное сбалансированное питание воспитанников в соответствии с их возрастом и 

временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденным Минздравом РФ. 
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• В Учреждении устанавливается 5-разовое питание воспитанников  (1 завтрак, 2 завтрак, 

обед, полдник, ужин).  

• Заведующим ДОУ ведётся контроль за качеством питания (разнообразием), кулинарной 

обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием 

пищеблока, правильностью хранения, соблюдение сроков реализации продуктов. 

• В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Между завтраком 

и обедом дети получают соки или витаминизированные напитки. В ежедневный рацион 

питания включены: мясные или рыбные продукты, фрукты и овощи, разнообразная 

домашняя выпечка. Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное 

питание. 

Предоставление платных  дополнительных образовательных  услуг. 
 

В учреждении работает программа по организации дополнительных образовательных 

услуг, с учетом запроса  родителей воспитанников. Благодаря этому 305 воспитанников ДОУ от 

3-х до 7 лет охвачено дополнительным образованием. Дополнительное образование не 

заменяет, а расширяет и обогащает программу детского сада, что способствует обеспечению 

перехода от интересов детей к развитию их  способностей. В целях удовлетворения спроса 

родителей на дополнительное образование детей, расширение предоставляемых услуг в ДОУ  

осуществляется дополнительное образование дошкольников на платной основе. Данная работа 

организована в соответствии с учебными программами и расписанием, согласно заявлению и 

договора с родителями (законных представителей), с учетом возрастных особенностей детей. 

                                              

Перечень платных услуг: 

 

 Наименование Количество детей 

2 Арт-песочница» 25 

3 Говори Правильно 8 

4 ГОВОРУША 6 

5 Искорки» 31 

1 Логоритмика» 49 

6 Начала грамоты» 27 

7 Соловушки» 3 

8 Театр и дети» 39 

9 Умный малыш» 6 

10 Чудесная мастерская» 91 

11 Шахматы 20 

 ИТОГО 305 

 

 

5. Здоровьесберегающая деятельность 

 

Задача охраны и укрепления здоровья детей, обеспечение полноценного физического 

развития является важнейшей в работе всего коллектива ДО. 

 

Система физкультурно-оздоровительной работы с детьми 

 

№ 

п/п 

Направления и мероприятия  Возрастная группа  Продолжительность, 

мин. 

Организация двигательного режима в ДО 

1 Утренняя гимнастика все 7-12 

2 Физкультурные занятия  все 10-30 

3 Двигательная разминка все 5 
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4 п/игры, физические упражнения  на 

прогулке и самостоятельная 

двигательная  деятельность детей 

все Не менее 3 ч 

5 Физкультурный  праздник все 20 - 60 

6 Пешие прогулки, экскурсии Ст., подготов. 60-120 

7 

 

Индивидуальная работа по развитию 

движений 

все 12-15 

Оздоровительная работа с детьми  

1 Закаливающие мероприятия: 

-прием детей на улице (летом); 

-проветривание помещений; 

-воздушные ванны; 

-гимнастика после сна; 

-обширное умывание 

-сон без маек; 

-оздоровительный бег; 

-ходьба босиком  

Все 

Все 

Все 

Все 

Все 

Все 

Все, кроме 1 мл.гр 

Все, кроме 1 мл.гр 

Все, кроме 1 мл.гр 

 

35 

по СанПиН 

5-15 

7-15 

5-10 

1,5 ч 

3-7 

3-7 

Коррекционная работа 

1 Дорожка здоровья Со 2 мл.гр - 

2 Упражнения на формирование 

правильной осанки 

все 3-5 

Создание условий для формирования навыков  ЗОЖ 

1 Формирование навыков личной 

гигиены 

Все  - 

2 Формирование навыков культуры 

питания 

Все  - 

      

Анализ заболеваемости за 2022-2023 учебный год 

 

  Анализируя структуру заболеваемости отмечается, что основную массу случаев 

составляют острые респираторные вирусные инфекции (ОРВИ). В целом количество ОРВИ в 

2022-2023 учебном году составляет 19% от общей заболеваемости.  

Для эффективности организации оздоровительных и профилактических мероприятий 

педагогическим персоналом учреждения проводится мониторинг состояния здоровья 

воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонения их здоровья.  

  МДОУ является дошкольным учреждением, поэтому  мероприятия,  проводимые в 

учреждении – профилактические. Осенью  ежегодно проводится  вакцинация детей и 

сотрудников против гриппа, эпидемии гриппа. Охват вакцинацией  по всем прививкам 

составляет 84%.  

Применение технологий оздоровления детей повышают резистентность организма 

ребенка к воздействию внешних факторов, что позволило стабилизировать состояние здоровья 

воспитанников. Анализ полученных результатов работы детского сада  подтвердил 

необходимость продолжения работы по оздоровлению детей, оптимального включения 

здоровьесберегающих технологий в процесс образования через проектную деятельность, 

включение оздоровительных задач в различные виды детской деятельности, вовлечение 

родителей в пед.процесс по ОБЖ. 

Вывод: В детском саду ведется целенаправленная работа  по  сохранению и укреплению 

здоровья детей. В ДОУ разработана и внедряется программа «Здоровье и ребенок». 

Дополнительно предоставляются платные образовательные услуги спортивно-оздоровительной 

направленности. 
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Реализуется план мероприятий на 2022-2023 г. направленный на сохранение и 

укрепление здоровья детей, на формирование здорового образа жизни. Один раз в месяц (10 

числа) в ДОУ, на каждой возрастной группе, проходит тематический День здоровья.                   

         

6. Система управления ДОУ 

 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации и Уставом ДОУ. Управление ДОУ осуществляется на основе принципов 

единоличия и коллегиальности. В ДОУ сформированы коллегиальные органы управления: 

Педагогический совет, Родительский комитет, Общее собрание работников, Творческая группа, 

Экспертная комиссия. Единоличным исполнительным органом ДОУ является руководитель, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью ДОУ и уполномочен выступать от 

имени ДОУ и действовать в интересах ДОУ. 

В  детском саду существует достаточно эффективная, профессиональная, компетентная 

система административного и оперативного управления коллективом.  

В детском саду практикуется: материальная и моральная поддержка инициативы 

работников, регулярное проведение консультаций, детальное обсуждение порядка работы, 

разработка и внедрение правил и инструкций. 

Управленческая деятельность делегируется членами администрации согласно 

разработанной и утвержденной циклограмме контрольной деятельности, где определено 

основное содержание управления детским садом через распределение функциональных 

(должностных) обязанностей между административным аппаратом и педагогическим 

коллективом. 

На сегодняшний день  система управления ДОУ состоит из следующих компонентов: 

- реализация  управленческих условий, таких как: организационных, кадровых, научно-

методических, материально-технических, финансовых, мотивационных, нормативно-правовых 

и информационных; 

- определение объектов управления, которыми являются: нормативно-правовая, 

финансово-экономическая, материально-техническая, программно-методическая, 

образовательная, мотивационная и управленческая деятельности;  

- осуществление механизма управления через основные управленческие функции. 

Управленческие функции регулирования и контроля проходят через разные виды, 

формы и методы контроля по основным направлениям жизнедеятельности учреждения для 

решения его уставных целей и задач. Регламентация этой деятельности основывается на 

разработанном и утвержденном локальном акте «Положение Об административном контроле».  

По итогам проверок принимаются управленческие решения в виде справок, актов, 

рекомендаций и приказов, которые рассматриваются на заседаниях коллегиальных органов. 

Помимо административного контроля, в практику работы детского сада входит самоконтроль, 

самоанализ и самооценка педагогической деятельности, внедряется педагогический анализ 

развития детей. 

                                                                                                                                       

Вывод по итогам работы 2023 года: 

 

Анализируя деятельность педагогического коллектива за прошедший год можно сделать 

выводы, что проведённая в течение года работа была результативной как для самих педагогов, 

так и для детей, что доказывают результаты самообследования за 2023 год, а также активное 

участие педагогов и воспитанников в конкурсах и мероприятиях различного уровня.  

Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем 

умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного 

этапа развития общества. 

В МДОУ активно работает служба ППк сопровождения детей, налажено тесное 

взаимодействие всех специалистов в воспитательно-образовательном процессе, этим 

объясняется стабильно высокий результат адаптации детей к условиям ДОУ, оптимальные 

результаты качества подготовки выпускников ДОУ; 
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Образовательная организация предоставляет доступное качественное образование, 

воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям 

каждого ребенка. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного 

использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-

коммуникационных. 

 В 2023 году педагогическим коллективом ДОУ достигнуты положительные результаты 

по различным направлениям деятельности, накоплен опыт воспитательно-образовательной 

работы по реализации образовательной программы; есть признания и востребованность 

социума.  

  Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяют его 

стабильное функционирование.  

  Управление детским садом осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. 

  Образовательный процесс в детском саду организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка. 

  В ДОУ работает команда единомышленников из числа профессионально 

подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, создан 

благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между 

администрацией и коллективом строятся на основе взаимопонимания и сотрудничества, что 

помогло осуществить безболезненный переход на ФОП ДО. 

Анализ результатов деятельности ДОУ и выявление основных проблем, помогли 

сформулировать перспективы работы на следующий учебный год и определить пути 

повышения качества образовательного процесса. 

 

 

Перспективы развития на 2024 год 

 

1. Совершенствовать работу ДОУ в рамках реализации образовательной программы и 

адаптированной образовательной программы, по сохранению здоровья воспитанников 

посредством создания системы формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни у 

всех участников образовательного процесса в соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

2. Совершенствовать профессиональную компетентность педагогов ДОУ в вопросах: 

- применения новых педагогических и информационных технологий с целью 

совершенствования образовательной работы по речевому развитию дошкольников, по развитию 

познавательных и творческих способностей; 

- использования проектного метода обучения и воспитания дошкольников для развития их 

познавательных, речевых и творческих способностей. 

3. Повышать квалификацию и образование педагогов в соответствии с «Профессиональным 

стандартом педагога». 

4. Добиться большей эффективности в преобразовании предметно-развивающей среды, как в 

помещениях образовательной организации, так и на его территории в соответствии с ФОП ДО. 
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  Приложение №1                                                                 

Показатели 

деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

комбинированного вида №88 «Искорка», подлежащего  самообследованию 2022-23 г.г. 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324) 

 

№ 

п/п 

Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

209 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (10-12 часов) 209 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 45 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 164 человека 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

209 человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (10-12 часов) 209 человек/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

человек/% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

3 человека/ 1,4% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

209 человек/100 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 3 человека/1,4 % 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

14,6 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 30 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

19 человек/ 63% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

19 человек/ 63% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

11 человек/ 37 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

11 человек/ 37% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

19 человек/ 63,3% 
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1.8.1 Высшая 15 человек/ 50% 

1.8.2 Первая 4 человека/ 13% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

30 человек/100% 

1.9.1 До 5 лет 5 человек/ 16,6% 

1.9.2 Свыше 30 лет 6 человек/ 20% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет 

5 человек/ 16,6% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет 

15 человек/ 50% 

1.12 Численность/удельный вес  численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

32 человека/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

32 человека/100% 

1.14 Соотношение “педагогический работник/воспитанник”в  

дошкольной образовательной организации 

 30 человек/ 

209 человек 

 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя - дефектолога да 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 1,363 кв.м 

6,5 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

329,4 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

Руководитель                                         Т.Ю. Макова 

                                                                          Старший воспитатель                        В.Л. Дорожко 
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